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EL LICEO CASINO DE PONTEVEDRA

El Liceo Casino de Pontevedra es un digno exponente del tesén y es-
fuerzo de esta ciudad y su edificio social se alza en la zona monumental e his-
térica de la misma y se conserva gracias al desvelo, preocupaciones y
amarguras de muchas generaciones de pontevedreses meritorios.

EslaSociedad recreativa y cultural mas antigua de Pontevedra y esta
situada en el centro de la ciudad, formando parte del edificio que ocupa el
Teatro Principal, limitando con las calles de Manuel Quiroga, Don Filiberto y
Tetudn y en eFvleio solar que ocup6 laiglesia de San Bartolomé el Viejo. Hoy es
lugar de recreo y diversién. El Cnsino,%lamado en su época fundacional Liceo
Artfstico Literario, fué fundado en 1855 y comenz6 sus actividades en un bla-
sonado edificio de 1a plaza del Teucro, pero muy pronto se pensé en un nuevo
y més amplio local, para que el Liceo pudiera desenvolver olgadamente sus
proyectos culturales y recreativos. Asi se pudo lograr que el2deJunio de 1858
quedase instalada la sociedad en la casa del Conde deSan Romén situadaenla
misma sefiorial plaza.

Siguié progresando el Liceo y se pensé ya en el edificio actual. Las
obras de su construccién comenzaron el 23 de Ma_}ro de 1864 y seglin el Actale-
vantada al efecto el nuevo edificio serfa un Liceo Teatro para servicio de la So-
cledad Liceo Casino de la ciudad. En este documento es la primera vez que
aparece el actual nombre dela Sociedad. El proyecto del edificio fuédel arqui-
tecto Don Domingo Lareu y es uno de los més importantes edificios civiles de
la ciudad. Fué inaugurado en Agosto de 1878.

La historia del Liceo Casino de Pontevedra es muy densa en sus casi
ciento cincuenta afios de existencia. La presencia de una gran personalidad en
la ciudad era y afin es aprovechada para un acto cultural. En su salén noble es-
tuvieron personalidades como Castelar. PiiMargall, Salmerén, Montero Rios,
Pérez Gardés, la Pardo Bazén, Curros Enrfquez, Rosalfa de Castro, Murgufa,
Ysaac Peral, Gallarre, Canalejas, Unamunoﬂ/icenti, Bugallal, Fernandez Villa-
verde, Mellado, Azorin, Dicenta, Luca de Tena, Sarasate, Linares Rivas, Mi-
ll4n Astray, Primo de Rivera, Calvo Sotelo, Vazquez de Mella, Granados,
Maeztu, Rodriguez Viguri, etc. Ala Junta Directiva del Liceo Casino pertene-
cieron Augusto Conzé%ez Besada y Portela Valladares, que ocuparon después
cargos preeminentes en la politica espafiola.

Grandes acontecimientos sociales tuvieron lugar en los salones de la
Sociedad como el homenaje al almirante Méndez Niiiez a su regreso de la vic-
toriadel Callao, a Echegaray durantesus estancias veraniegasen Pontevedray
que le fué ofrecido en un brillante discurso por Augusto Gonzélez Besadayen-
tre los més recientes el dedicado a Sanchez Cantén, nuestro intelectual ponte-
vedrés, por su ingreso en la Real Academia de la Lengua, al Dr. Marescot, a
Filgueira Valverde, etc.

E127 de Septiembre de 1927, visitaron oficialmente nuestra Sociedad
$S. MM. El Rey D. Alfonso XIII y su augusta esposa Diia. Victoria Eugenia.
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En 1930 el Liceo Casino adquirié un Parque de Verano para recreo de
sus Socios y familiares. En él se celebraron granges acontecimientos sociales
quesongratamenterecordadospor todoslospontevedreses. En1975fuéasiduo
visitante del mismo el actual REE de Espafia Don Juan Carlos de Borbén en su
etapa de caballeroalumnode la Escuela Naval Militar de Marfn. En 1965 1a So-
ciedad tuvo que adquirir un nuevo parque, que es el actual, situado en La
Caeyra en las antiguas posesiones de los Marqueses de Riestra, que es hoy or-
ullo no solo de de la Sociedad del Liceo Casino sino también de la ciudad de
ontevedra, Este parque fué inaugurado el 18 de Julio de1965.

El 14 de Abril de 1980 un incendio destruy6 el noble edificio social
que habfa sido construfdo en 1878, quedando solamente las Yarcdes treas
maestras del mismo, con lo que mas 2& cien afios de historia de laSociedad fue-
ron pasto delas1lamas. Pero en un gran esfuerzo colectivo, de todos losSocios
y con gran esfuerzo econémico en un espacio corto de tiempo, de concretamen-
tetres afios sereconstruyé denuevo el edificio, con todoslos adelantos moder-
nos, que fuéinaugurado el 15 de Junio de 1983. Una vez méslos pontevedreses
supieron estar a la altura de su gloriosa historia.

Hito hist6rico en la vida del Liceo Casino hasidolaconcesiéna5.A.R.
el Principe de Asturias, Don Felipe de Borb6n y Grecia, dela Medalla de Oro
de la misma que le fué impuesta en un solemne acto tenido lugar el dfa 29 de
Noviembre de 1986.

Y esta es, hasta ahora, la pequefia historia de un gran Casino: el Liceo
Casino de Pontevedra.

REGLAMENTO GENERAL DE LA SOCIEDAD
“LICEO CASINO" DE PONTEVEDRA

-TITULOI -

De la Sociedad: Denominacién, domicilio y fines.
Articulo 12
La Sociedad se denomina LICEO CASINO DE PONTEVEDRA. Tiene
su domicilio en la Calle de Manuel Quiroga, niimero 39 dela Ciudad de Ponte-
vedra e instalaciones en el Parque de Verano y deportivo de La Caeyra, en el
término municipal de Poyo.
Articulo 22 )
La Sociedad se rige por este Reglamento General, as{ como por losRe-
glamentos de Régimen Interior que dicte la Junta Directiva para su desarrollo.
Articulo 3°
Serén sus fines:
a) Llevaracabo y fomentar actividades de carécter cul tural, cientifico, lite-
rario, deportivo y de las Bellas Artes,
b) Formar e incrementar la Biblioteca Social.
¢) Establecer y mantener los vinculos necesarios con Entidades, Organis-
mos y otras Sociedades que en cada caso se considere oportuno.
¥ d) Contribuir yapoyarlasiniciativas queseproduzcan en Pontevedra, tan-
to culturales, como deportivas, benéficas y sociales que la Junta Directiva
considere pertinente.
¢) Proporcionar licitos esparcimientos y recreos a los asociados.
Articulo 42
La Sociedad es ajena a toda clase de actos politicos y religiosos.

-TITULOII -

Ambito territorial de la Sociedad.
Articulo 5°

El 4mbito territorial previsto paralasactividades delaSociedad se ex-
tiende a los términos municipales de Pontevedra y Poyo, y cualquier otro que
acuerde la Junta General.

- TITULO III -

Ambito personal de la Sociedad: De los Socios en general; De los So-
cios en particular; Procedimiento de admisién, cesey pérdidadelacualidad de
Socio; Derechos y Obligaciones.

CAPITULO 1

Ambito personal de la Sociedad:
Articulo 62

a) La Sociedad "LICEO CASINO DE PONTEVEDRA'", estara constituida
por personas fisicas, con laexcepci6n del Socio Especial Colectivo, quereu-
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nan las condiciones personales i laconsideracién de
] sociales que merezcanla
la Junta Directiva. y 1

b) En ningin caso podran ser Socios de la Entidad:

;: kg: menores de 16 afios,
: arrendatarios de servicios propios de la Sociedad.
32, Quienes estén ligados al Liceg Cgsino ;or razones de naturaleza
laboral.
Articulo 7¢  Clases de Soclos
Los Socios serén:

a) De Honor.

b) De Ntimero.

¢) Transetinte.

d) Eventual.

e) Juvenil.

f) Aspirante.

g) Especial Colectivo.

CAPITULO 20

De los Soclos en particular: Procedimiento de admisién, cese y pérdida de la
cualidad del Soclo.

Articulo 82

Elingreso enlaSociedad, se efectuard mediante solicitud del interesa-
do, debiendo ser propuesto por dos Socios de Honor o de Niimero indistinta-
mente.

Artfculo 92
La decisién de la Junta Directiva en cuanto ala admisién de Socios es
inapelable, no estando obligada ante nadie a justificar su resolucién.
Articulo 10°
La cualidad de Socio se perdera por las causas siguientes:
a) Por fallecimiento.
b) Por voluntad propia.
c) Por faltade pago de las cantidades que el Socio venga obligado asatisfa-
cer a la Sociedad.
d) Por sanci6n.
Articulo 112

Los Socios que tengan necesidad de ausentarse y desearan ser baja
provisional, deberdn comunicarlo ala Sociedad, para que asuregreso puedan
ser admitidos sin los tradmites exigidos para los Socios de nuevoingreso. Esin-
dispensable que la ausencia sea superior a los seis (6) meses y, serd alta en la
Sociedad a partir del dia que notifique su regreso. 3

Artleulo 122

Cuando el Socio adeude 2 cuotas mensuales o especiales la Junta Di-
rectiva lo requerira al pago por escrito y si en el plazo de 15 dfas, desdelare-
cepcién de la comunicacién, no satisface su deuda, sera baja en la Sociedad.

s s

Articulo13?
Los Socios que causen baja por sancién, no volverén aser dados deal-
ta, antes de cumplir lamisma, a no ser que laJunta General, acuerde un indulto
o amnistfa, a la cual pueden acogerse aquellos Socios a quienes afecte.

Durante el tiempo de baja por sanci6n, se entiende que se debera se-
guir satisfaciendo las cuotas correspondientes.

CAPITULO 3¢
Derechos y obligaciones de los Socios.
SECCION 1*
Articulo 14°
DERECHOS:
Los Socios tienen derecho, con las excepciones que se establezcan en
este Reglamento, a:
19.- Ser convocado y asistir con voz y volo a las Juntas Generales.
29 Utilizar las instalaciones y servicios de la Sociedad y participar en los
actos que realicen de acuerdo con las normas vigentes.
39-Elevara la Junta Directiva, mediante escrito razonado, cualquier peti-
cién que afecte a la Sociedad o a los Socios, y a recibircontestacién dela
misma.
4% _Que los familiares que con él convivan puedan asistir a los actos quela
Sociedad celebre y a utilizar susinstalaciones y servicios. Se entienden por
familiares, a los efs;ctos de lo dispuesto en este parrafo:
a) El cényuge
b) Los descendientes menores de 16 afios.
¢) Otros familiaresajuicio dela JuntaDirectiva, conlaslimitaciones
ue se sefialen en el Reglamento de Régimen Interior.
50 -Lossociosde Honor, de Niimero y Eventuales tendrdn derecho a pre-
sentar en la Sociedad alos forasteros, ajustdndose alasnormas quelaJunta
Directiva establezca.
6°.-Ser miembros de la Junta Directiva.
72.-Lo establecido en los articulos 81 y 82, en caso de disolucién.

SECCION 2¢
Articulo 152
OBLIGACIONES:
Los Socios estdn obligados a:
1%.-El pago de las cuotascorrespondientes, biensean deentrada, mensua-
les, especiales y complementarias, en la cuantfa y forma que esté
determinada por la Junta General, el presente Reglamento y el de Régimen
Interior,
2¢ . Facilitar cuantos datos deinterés paralaSociedad sean requeridos por
la Junta Directiva.
a%.- Acreditar sucondicién deSocio o familiar del mismo, ante el personal
delaSociedad. Dicha condicién se presumir4 acreditada, con el correspon-
diente carnet.




4°.- Cumplirlos preceptos del Reglamento General y losde Régimen Inte-
rior, asf como los acuerdos que en virtud de lo mismo adopten las Juntas
Generales o la Junta Directiva,
5¢.- Comportarse con la correccién y cortesfa debida, absteniéndose de
cualquier acto que pueda molestar alos Socios; debiéndose el mutuo y md-
ximo respeto y consideracién, en cuyo concept'o seincluyela permanencia
en los salones con la indumentaria apropiada,
67.- Respetar alos miembros dela Junta Directiva, en ejercicio de su cargo,
asf como también a aquellos Socios y demas persc;nﬂs, que la Junta Directi-
va puedanombrar como Delegados o Comisionados en los actos culturales,
festivales, bailes, juegos deportivos y otros.
7¢.- Responder de la actuacién dentro de la Sociedad, de los familiares a
que se refiere el artfculo 14-4°,
8%..Comunicar inmediatamente que se produzca, a la Secretarfa de la So-
ciedad, la independencia econémica o matrimonio, de los Socios
Aspirantes.
CAPITULO 4¢
De los Socios en particular:
Artlculo 162
Socios de Honor:

_ Alcanzaran tal condicién todas aquellas personas que hubiesen sido
Socios de Niimero, ininterrampidamente durante 50 afios.

Tendran los mismos derechos y obligaciones que los de Niimero, es-
tando exentos de satisfacer cuota alguna.
Articulo 17¢
Soclos de Numero:

Podran ser Socios de Niimero aquellas personas que sean admitidos
con tal carécter , por la Junta Directiva,

Podrén adquirir la condicién de Socios de Niimero los Eventuales y
Aspirantes, cuando se den las circunstancias sefialadas en este Reglamento.

Tendran los derechos y obligaciones sefialados en el Capitulo 3¢ del
presenteReglamento, siendonecesariopermanecer dos afios ininterrumpidos
en la Sociedad, para formar parte de la Junta Directiva.

Articulo 18¢
Socios Transetintes y Eventuales:
Podrén ser Socios Transefintes aquellas personas cuya residencia en
Pontevedra o Ayuntamientos limftrofes fuere circunstancial.

No abonardn cuota de entrada, sino una tinica para un periodo méxi-
mo de cuatro (4) meses, fijada en su momento por la Junta Directiva.

Al terminar este perfodo, pasarén a ser Socios Eventuales, debiendo
abonar la cuota mensual que corresponda.

=

Articulo 192

LosSocios Eventuales pasardn a ser Socios de Niimero al transcurrir

cinco (5) afios ininterrumpidos en esta condicién.
Atticulo 20°

Los Socios Transetintes y Eventuales tendran los mismos derechos y
obligaciones generales de los de Niimero, a excepci6n de los sefialados en los
apartados 1% 6%y 7° del articulo 14°.

Articulo 21¢
Socios Juveniles:

Los hijos e hijas de Socios de Honor, de Ntimero, Transetintes y Even-
tuales,al cumplir los 16 afios de edad, pasaran a ser Socios Juveniles. No pa-
gardn la cuota de entrada, pero sf la que tenga establecida la Junta Directiva
como mensual,

Los Socios Juveniles tendrén derecho al uso y disfrute de las depen-
dencias de la Sociedad, excepto aquellas en que la Junta Directiva les limite o
prohiba su utilizacién.

Gozarén delos derechos y obligaciones generales con excepcién delos
sefialados en los apartados 1% 49, 5% 6° y 7° del articulo 14°

Articulo 222
Socios Aspirantes:

Pasaran autométicamente aser Socio AspirantelosJuveniles que cum-
plan 18 afios de edad. Abonaran la cuota mensual que se fije.

Perderan esta condicién por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por cumplir 25 afios. No obstante, mediante la oportuna certificaciéon

académica de Centro Oficial o declaracién jurada, continuaran con lacuota

de Aspirante, entanto nomanifiesten suindependenciaeconémica, no pu-

diendo sobrepasar los 27 afios de edad en ésta situacién.

b) Por adquirir independencia econémica.

c) Por contraer matrimonio.

Para el supuesto del apartado anterior pasardn a obtener la cualidad

deSocio de Niimero, siendo preceptivo para los hijos de Socios Transetntes y
Eventuales el abono de la cuota de entrada, vigente para los de Namero.

Estin sometidos al Régimen General de los derechos y obligaciones,

con las mismas limitaciones fijadas para los Juveniles.
Articulo 232
SOCIOS ESPECIALES COLECTIVOS:

Podréan ser Socios Especiales Colectivos los que perteneciendo a una
misma Entidad Civil o Militar y en atencién a su considerable nimero, presti-
gio y circunstancias que lo justifiquen, concierten su ingreso en bloque, me-
diante el pago de las cuotas fijas totales que se seiialen para cada caso, siendo
ésta revisada anualmente y a discreci6n de la Junta Directiva.




Articulo 242 )
Disposicién General:
Todo conyuge

igual categorfa uj é%:; ugal, el cényugequenoseaSocio odrésolicitarsual-

de Socio, podra solicitar su alta en la Sociedad, con
1, sinabono de la cuota de entrada. En caso de disolu-

::16:ndtl!alas‘;:;:j:d sin abono de la cuota de entrada. Tal derecho habra de
a

crcitarse en el plazo de tres meses a partir de que se le requiera por la Socie-
€]

djad, para hacer uso de tal derecho.

Articulo 25°

Constituyen fa
1¢- No observar

ciedad, asf como las normasy
de la Junta Directiva.

92, No comportarse co
do por los Tribunales de Justicia, por delito doloso.

{ta los hechos siguientes:
lo dispuesto en los Reglamentos que rigen en la So-
disposiciones que emanen dela Junta General o

n la correccién debida dentro de la Sociedad.

32 Ser condena

actos indecorosos o perjudiciales para la reputacién y

49.- Realizar oentorpecerinten cionalmentelasactividades que

buen créditodela Sociedad,
la misma realice.

50 _La reincidenciaen lo estipulado en el art. 12.

Anticulo 26*
Las sanciones queé
a) Apcrcibimiento pr

{6n tempora
b) 5“31’2“3'62,::, nl; superior a 15 dfas.

sente Reglame ;
oo os o algunos de los derechos de Socio, de 15 dias a 6
@ anacxépndlea :;c::vedad ge la falta. Esta sanci6n se hara constar en Acta.

podrin imponerse serén las siguientes:

{vado, verbal o escrito.
1de todos o algunos derechos que concede el pre-

za}e;eg, siuin de todos los derechos durante 1 aiio. Esta sancién se hara
riva
constar en Acta. a de la Sociedad.

e) Expulsién definitiv
- ellos casos que las circunstancias lo exijan, el Presidente o cual-
Enaqut o inta Directiva podrdordenarlaexpulsiénpreventivadel

g:(i:ie; L“fﬁﬂ:lﬁ’o que incumpla las normas propias de la correcién y decoro.

Adieulo 28" roinvitado que ocasione dafios materiales en el Patri-

o dei Ssm:éoé.;:gtl;i:n el de los servicios contratados, esta obligado a repa-
:nn? gllfig;(l,amgsado, sin perjuicio de la sanci6n social que corresponda.
Articulo 298¢
De la tramitacién d
Las sanciones
necesidad de tramitar €

Las previstas en
rénlatramitacién deexpe

el expediente sancionador y su recurso:
delapartadoa) y b)delarticulo 26°, serdn impuestas sin
xpediente alguno,

los apartados ¢), d) y e), del citado artfculo, requeri-
diente disciplinario por parte de la Junta Directiva,
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en el que, previa audiencia del Socio inculpado, se demuestre y justifique la
procedencia de aquellas.
Articulo 302
El Socio tendré un plazo improrrogable de 15 dfas a contar desde el
siguiente aaquel en quele fuénotificadala infraccién, para presentar las alega-
ciones y aportaciones o proposiciones de las pruebas que estime convenientes
para su exculpacion.

El plazo de practica de la prueba no excedera de 15 dias.
Articulo 312
La Junta Directiva resolver4 en el plazo de 10 dias a contar del si-
guiente en que expire el plazo para la practica de la prueba.
Articulo 322
Recurso:

Contralasresoluciones dictadas por la Junta Directiva, en expediente
sancionador, ¢l Socio podrd recurrir enelplazoimprorrogable de 10 dias, con-
tados a partir del siguiente al de notificacién, ante la Comisién Disciplinaria,
cuya eleccién, composicién y actuacién se regulan en los artfculos siguientes.

Dicho recurso se presentara por escrito en la Secretarfa de la Sociedad.
Articulo 332

Comisién Disciplinaria:

LaComisi6n Disciplinaria, estd compuesta porcinco(5) miembros, de
los cuales tres (3) serdn elegidos porla Junta General, entre los Sociosde Honor
o de Numero, y los otros dos (2) serdn designados por la Junta Directiva.

Ser4 presidida por el Socio de mayor edad de entre los elegidos, y Se-
cretario el miembro que la Comisién designe, teniendo todos ellos voz y voto.
Articulo 34¢
Los miembros de la Comisién Disciplinaria, se elegirdn por la Junta
General en la sesién de eleccidon o reeleccién de la Junta Directiva, teniendo
idéntico perfiodo de mandato que ésta.

Asi mismo, la Junta General elegir4 tres (3) Socios suplentes para el
caso de excusa legal.

-TITULO YV -
Del Patrimonio y recursos de la Sociedad
Articulo 35¢
Patrimonio:

El patrimonio del LICEOCASINO estara constituido por toda clase
dederechos y bienes, tanto muebles como inmuebles, que posea y adquiera por
cualquier titulo. Los inmuebles y derechos habran de hallarse registrados y
constituirén, al igual que los muebles, en un libro de Inventario de Bienes.
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Artfculo 362
Recursos:

Los recursos de la Sociedad procederdn de las cuotas de los Socios,
donaciones de cualquler clase y de cualesquieraotrosingresos derivadosdeac-
tividades licitas realizadas por la misma.

Articulo 372

Las cuotas a cargo de los Socios podréan ser: de entrada, mensuales,
especiales y complementarias.

Ser4 cuota de entrada, la que satisface el Socio de Nuimero al entrar
en la Sociedad.

Mensuales las sefialadas para cada categorfa de Socio con este
carécter.

Especiales las cuotas extraordinarias que se determinen para ca-
da caso, y Complementarias ias que se sefialen para uso de los servicios e ins-
talaciones.

Las cuotas mencionadas ser4n establecidas por la Junta General. Solo
corresponde, no obstante a la Junta Directiva, establecer las complementarias
que fueren precisas para el mantenimiento de sus servicios e instalaciones.

LosSefiores Socios domiciliarin sus cuotas mensuales y especialesen
Entidades Bancarias o Cajas de Ahorro de Pontevedra capital o provincia. Las
cuotas de entrada se pagardn directamente en la Secretaria de laSociedad, ala
entrega del Carnet Social.

Los gastos que puedan derivarse de ladomiciliacién delosrecibos se-
ran por cuenta de la Sociedad, salvo los que se devengan por morosidad o de-
volucién que seran por cuenta del Socio.

Articulo 38°
De la bonificacién de cuotas.

19.- Las cuotas mensuales delos Socios Juveniles y Aspirantes, enrela-
ciénalafijadaal Socio de Ntimero y Eventual, gozaran delas siguientes bonifi-
caciones:

Juveniles, el 80%
Aspirantes, el 70%

2.- Para el supuesto de que en una misma familia existan tres (3) o
mas Socios Juveniles o Aspirantes, indistintamente, el 3% y siguientes gozarén
de un 10% mas de bonificacién sobre las cuotas sefialadas en el nimero ante-
rior.

- TITULO VI -

Del régimen y Administracién de Ia Socledad y sus érganos.
Articulo 392

LaSociedad sera regida y administrada por la Junta General de Socios
y por la Junta Directiva.
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CAPITULO 12

De las Juntas Generales.
SECCION 12
Articulo 40
ATRIBUCIONES:

La Junta General es el supremo érgano deliberante y resolutivo de la
Sociedad, sin perjuicio delas competenciasdelaJunta Directiva. Segiin este Re-
glamento, tendré concretamente las siguientes atribuciones:

19.- Laaprobacién o modificacién de Presupuestos y la fiscalizacién, cen-
sura o aprobacién de las cuentas anuales o de las de Presupuestos
extraordinarios, relativas a la gestién econémica de la Sociedad.
2°.- La designacién del Presidente y Contador de la Junta Directiva, su cese
aprobacién o censura de gestién.
9 - Laaprobaciéndecuotas deSocios, excepto delas complementarias por
uso de servicios.
49.- La adquisicién de inmuebles y su reparacién fuera de las cantidades
previstas en los Presupuestos aprobados y la disposicién en general sobre
todoslos bienes que posee laSociedad, previa aprobacién de Presupuestos
recisos o de tasaciones que fueren oportunas.
E".— La instalacién de servicios no existentes en la Sociedad.
62.- El nombramiento de Socios que integrardn la Comisién Disciplinaria.
72.- La celebracién de contratos no atribuidos ala competencia de la Jun-
ta Directiva, facultando para ello al Presidente.
8°.- La disolucién, transformacién o fusién de la Sociedad.
9°.- Todas las demés competencias que le atribuya este Reglamento.

SECCION 2!
Articulo 412
Reuniones:
Las Juntas Generales se reuniran en la localidad en que tenga su domi-

cilio o sus instalaciones, en el dia y hora sefialados enlaconvocatoria, y podran
ser: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias se reunirin necesariamente en:
a) Los quince primeros dfas del mes de septiembre y tendrdn como
finalidad:
Examinar, discutiryaprobaromodificar las cuentas, las memorias y
gestiébn social del ejercicio precedente (1° de septiembre a 31 de
agosto) asf como el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para
el ejercicio que comienza,
b) Dentro de los 10 dfas siguientes a la Junta General Extraordinaria, para
lapresentaci6n y toma de posesién de los nuevos miembros dela Junta Di-
rectiva, cuando se hubiera producido la renovacién de ésta, asf como
exposicién por parte de lamisma, del presupuesto ordinario para el ejerci-
cio que comienza, a los efectos que procedan.
Anticulo 422
Las Juntas Generales Extraordinarias, se celebrarin:
a) Siempre que la Junta Directiva lo estime conveniente.
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b) Paralaeleccién de Presidente y Contador, en el tiempo y forma previs-
tos en el artfculo siguiente.
¢) Cuando lo soliciten los Sres. Socios que representen el quince (15) % de
los de Honor y de Niimero de la Sociedad, los cuales deberén presentar la
solicitud por escrito y en la Secretarfa de la Sociedad, con unaantelacién
minima de 30 dfas ala fecha en que haya de celebrarse la Junta y expre-
sar en ella los asuntos a tratar.

La convocatoria deberd hacerse dentro de los 15 dfas siguientes a

aquel en que haya tenido entrada la solicitud.

Articulo 432

Necesariamente la Junta General Extraordinaria, para la eleccién de
Presidente y Contador, se celebrard entre los dfas 15y 30 del mes de sep-
tiembre del ejercicio que corresponda.

Previamente a la eleccion, los candidatos presentaran su programa,
asf como relacién de los miembros que compondran la Junta Directiva.
Articulo 442
Forma de convocatoria.

Las Juntas Generales se convocardn con ocho (8) diasdeant icipacién,
como minimo, mediante comunicacién por correo ordinario a los Socios. |

Enlaconvocatoria constard el lugar, dia y hora de lareunion y el or-
den del dia, que contendré una breve indicaci6én de los asuntos a tratar y a un
punto dedicado a ruegos y preguntas.

En el mismo anuncio deberd hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta General en segunda (2*) convocatoria, median-
do entre ambas, al menos, un plazo de una (1) hora.

Articulo 45°
Asistencia:

Tendrén derecho aasistir con voz y voto, alas Juntas Generales,
los Socios de Honor y de Ntimero, sin que éstos puedan delegar en persona
alguna.

Los Técnicos o personas interesadas enlos asuntos sociales quela Jun-
taDirectivaestime conveniente, podrén asistir a las Juntas Generales a efectos
de informe y asesoramiento.

SECCION 3¢
Constitucién, deliberacién y duracién de las sesiones. Votacidn,
acuerdos y Actas.
Articulo 46°
Constitucién:

Para que las Juntas Generales queden constituidas vilidamente, es
preciso que en primera convocatoria concurran, cuando menos, la mitad mds
uno de los Socios de Honor y Ntimero; en segunda convocatoria la Junta serd
vélida con la asistencia de los Socios presentes.
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Articulo 47®

Deliberacién y duracién de las sesiones:

En las Juntas Generales deberdn tratarse yresolverse todos los asun-
tos del orden del dfa, a ser posible en una sola sesién ininterrumpida. Cuando
la duracién de la sesi6n se prolongue como minimo mds de dos (2) horas, la
Presidencia podré proponer un descanso queno deberd exceder de treinta (30)
minutos. Pasado este tiempo continuaré la Junta en el mismo punto que hubie-
se clucdado anteriormente interrumpida, con independencia del niimero de
Socios que entonces se hallen presentes.

De la misma manera, si la Junta no pudiera concluir el dia de la con-
vocatoria,laPresidencia podrd suspenderla, debiendo en este caso continuar
en el dfa siguiente, en el local y hora que se fije, cualquiera que sea el niimero
de Socios asistentes y sin necesidad de nueva citacién, ni de ningln otrore-
quisito.

Los asuntos tratados y resueltos enun dia, no podrén en ningyin caso
ser objeto de deliberacién en dfas sucesivos. A este fin, el Secretario ird levan-
tando actas parciales de los particulares discutidos y resueltos en cada sesion,
que autorizard consu firma y ladel Presidente. No obstante, cualquieraquesea
el niimero de las sesiones que se celebren, la Junta considerard éstainica y el
acta que comprenda la totalidad delaJunta englobaré todaslas actas parciales
que, en su caso, hubiera necesario levantar.

Articulo 482

El Presidente concederd la palabra por riguroso turno de peticién
y, en caso de alusién personal, podra concedérselo preferentemente al Socio
aludido.

Los miembros de la Junta Directiva, no obstante, tendrdn derecho a
hacer uso de la palabra fuera delos turnos establecidos y cuandolocrean con-
veniente, pudiendo ésta nombrar un portavoz que defienda o manifieste la
postura de la misma.

El Socio deber4 expresarse con moderacién, brevedad y respetoalos
asistentes, sin suscitar cuestiones personales ni otras que puedan molestar.

Artlculo 499

En los casos de Juntas Generales Extraordinarias, convocadas a peti-
cién deSocios, se concederé la palabra a unodelos firmantes, para que expon-
ga a la General los motivos y argumentos en pro de su propuesta.

ElPresidente podr4, en caso de diversidad de pareceres, abrir tres
(3) turnos en favor y tres (3) en contra, terminados los cuales, que no podrén
exceder de cinco (5) minutos cada uno, el Presidente cerraré la discusién y se
procederé a la votacién.

Articulo 50¢

El Socio que esté en uso dela palabra, podré ser llamado al orden por
el Presidente, siempre que se desvie del asunto de la discusién o emplee térmi-
nos que puedan molestar a los demés Socios.
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i el llamado al orden, por tercera vez no obedeciera o se negara a
aclarar conceptos orectificar oretirar frases molestas, podré rivarseledel uso
dela palabra y ordenérsele que abandone el sal6n, sin perju clo de la sancién
posterior que proceda.

Articulo 519 .
El Presidente, cuando considere suficientemente discutidounasunto,
lo someter4 a votacién.
Articulo 520
Votacién:
Las votaciones que correspondan se efectuaran como sigue:

a) Por unanimidad.
b) En la forma ordinaria de levantados o sentados, o de mano alzada.
¢) Por papeletas.
Las votaciones de la Junta General podrdn ser nominales o secretas.
Las queafecten a cuestiones personales, tendrén esta tltima condicién. Las de-
més seran nominales salvo cuando lo decida el Presidente o, lo pidan la mitad
mds uno de los Socios asistentes a la Junta.

Se obtendr4 mayoria siempre quela votacién correspondaala mitad
més uno de los Socios presentes en la Junta General. En caso de empate deci-
dird el Presidente.

Artlculo 532

En la votacién para la elecci6n de Presidente y Contador, cuando
dos o més Socios tengan igual niimero de votos, se procederd a una nueva
votacién.

Articulo 54¢

En cualquier proposicién o asunto que se discuta, ¢l Socio puede pe-
dir se consigne en acta su punto de vista, de una manera clara y concisa, asf co-
mo explicar su voto.

Articulo 552
Acuerdos:

Los acuerdos adoptados en la Junta General tendrdn fuerza legal de

obligar y serén ejecutados fielmente, haciéndose constar en acta, integramente.
Articulo 562

Delosacuerdosadoptados porlasJuntas Generales daré cuenta el Se-
cretario enla primera sesién que la Junta Directiva celebre, para proceder asu
cumplimiento.

Articulo 572
Del desarrollo y resultado de las Juntas Generales se levantard acta
por el Secretario.
Articulo 58°
Cada acta de la Junta General serd aprobada, si procediese, en la si-
guiente reunién que se celebre.
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Antlculo 592

En las Juntas Generales, salvo que estén presentes la totalidad de los
Socios con voz y voto, no podrén tratarse mds asuntos que los que sefiala la
convocatoria, procediéndose en la discusién con arregloalo establecidoen este
Reglamento.

CAPITULO 2¢

De la Junta Directiva.

Sus atribuclones, composicién, nombramiento y normas de
actuacién.

SECCION 110
Articulo 602
ATRIBUCIONES:

El Gobierno y representacion de laSociedad corresponderé a una Jun-
ta Directiva, cu{a satribucionesserén las de ejecutar lo establecido en este Re-
f!amento y en los de Régimen Interior, asf como cuantos se adopten por las

untas Generales, y los Propios de su competencia.
Articulo 612
Ademais son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Redactary aprobarlas Normas y Reglamentos de Régimen Interior que
estime por convenientes, incluido el de personal, asf como también aque-
llas que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Sociedad.
b) Representar ala Sociedad en todos los asuntos pertenecientes a 1a mis-
ma, personalizando esta facultad en el Presidente.
¢) RedactarlaMemoriaSocial, losbalances y Presupuestosparasometerlos
ala aprobacién de la Junta General.
d) Autorizar los documentos piiblicos y privados necesarios, en especial
correspondencia, recibos y resguardos de cualquier clase, personalizando
esta facultad en el Presidente.
e) Cobrar o pagar lo que corresponda, de acuerdo con los Presupuestos
aprobados por la Junta General. . ;

Nombrarlas Comisiones que estime convenientes, para el normal desen-
volvimiento de las distintas actividades de la Sociedad.
g) Disponer de la inversién de fondos, no pudiendo conceder donativos y
subvenciones o préstamos de caricter permanente.
h) Determinar el destino de cada una de las dependencias y salas de la
Sociedad.
i) No permitir en la Sociedad ninguna clase de suscripciones o actos lucra-
tivos, excepto aquellos que tengan un fin benéfico.
) Celebrarlos contratos que consideren necesarios para la Sociedad, de
acuerdocon lasprevisiones presupuestarias, autorizandoal Presidente pa-
ra suscribir los entos precisos.
k) Comparecer ante los Tribunales de Justicia, de cualquier clase y grado,
asf como ante la Administracién, en todas las esferas en defensa de sus in-
tereses, pudiendo designar Abogados y Procuradores.
1) Admitir nuevos Socios, asf como la imposicién de sanciones a los mis-
mos, en la forma que determina este Reglamento y los de Régimen Interior.
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m) Examinar las quejas que presenten los Socios con referencia a los servi-
cios establecidos y contra los demés Socios, directivos o empleados.
n) Admitir y despedir al personal, sefialarsueldos, imponer sanciones
dandoo c}uilando gratificaciones, en los casos que creyera de justicia y sir-
va de estimulo, cumpliendo ademis lo que establecen las Disposiciones
Legales Vigentes en el Orden Laboral.
o) Realizar las obrasnecesarias en el Edificio Social y en sus dependencias
o adquirir enseres, mobiliario y efectos, de acuerdo siempre con las canti-
dades asignadas en los Presupuestos Ordinario y Especial.
p) Interpretar este Reglamento 5 los de Régimen Interior en los casos
dudosos, asf como lo que haya de decidirse en todo lo que en ellos no se
prevea, sin perjuicio de dar cuenta a la primera Junta General que se
celebre.
Articulo 62¢
Excepcionalmente y en caso de urgencia y para obras de mera repara-
cién, podr4 rebasarse el gasto previsto en los Presupuestos de la forma si-
iente:
& a) Por el Presidente, dando cuenta a la Junta Directiva, hasta un importe
total del 0.10 % del Presupuesto de cada Ejercicio econ6mico.
b) PorlaJunta Directiva, hastaun méximo del 10% del Presupuesto en ca-
da Ejercicio econémico.
Parala ejecucién de dichas obras es necesaria la propuesta de tres (3)
contratistas.
Artfculo 63¢
OBLIGACIONES:
a) La observancia de este Reglamento y los de Régimen Interior.
b) Entregar por inventario formal, cuando sea relevada, los documentos,
libros y efectos que constituyen el mobiliario dela Sociedad y rendir cuen-
tas de su gestién.
c) El Presidente o miembros dela Junta Directiva que se extralimiten delas
facultades econdémicas, responderdn personalmente de su actuacién.
d) Organizarelrégimen interior dela Sociedad, tomandolas medidaseini-
ciativas convenientes para el mejor cumplimiento de todos los servicios y
fines sociales.
e) Custodiar los sellos e impresosoficiales, actas y libros, conjuntamente
con los miembros dela Junta Directiva, que correspondan, asf como los dis-
tintivos sociales.
f) Atender al gobierno y buen orden de la Sociedad.
Articulo 64°
Salvo lo dispuesto en las atribuciones especificas de cada Directivo,
ningtn miembrodelaJuntaDirectiva Eodri, separadamente, adoptar determi-
naciones o modificaciones que no hubieran slgo Freviamente aprobadas y en
los casos urgentes en que fuera necesario adoptarlas, dard cuentaalamismaen
la primera oportunidad, para su aprobacdi6n.

Es atribucién de cada Directivo mantener el orden y establecerlo, asf
como en los casos de ausencia del Presidente de los salones o locales de la So-
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ciedad, atender con las debidas consideraciones a las personalidades que pu-
dieran visitarla.
Articulo 652
Composicién y nombramiento:
LaJuntaDirectiva estar4 compuesta por un méximode 12 miembrosy
un minimo de 8, existiendo los siguientes cargos:
UN PRESIDENTE
UN VICE-PRESIDENTE 1°
UN VICE-PRESIDENTE 2°
UN SECRETARIO
UN CONTADOR
UN TESORERO
UN VICE-CONTADOR
UN BIBLIOTECARIO Y
CUATRO VOCALES.
De estos cuatro vocales, uno de ellos har4 la funcién de Vice-Secreta-
rio, por designacién del Presidente.
Artlculo 662
Para ser miembro de la Junta Directiva se precisa:
a) SerSocio de Honor o de Niimero, y encontrarse en pleno uso desus de-
rechos civiles.
b) Llevar como minimo dos (2) afios, ininterrumpidos, perteneciendoala
Sociedad.
¢) No desempeiiar cargodirectivoenSociedades Recreativas, enlaCludad
o Ayuntamientos limftrofes.

Articulo 679

La Junta General convocada al efecto, elegird al Presidente y Conta-
dor de la Junta Directiva, siendo éstos a su vez los que nombren a los demés
miembros de la misma, pudiendo sustituirlos tantas cuantas veces lo estimen
conveniente.

Por fallecimiento o incapacidad del Contador, serd sustituidgsor el
Vice-Contador, sinconvocar Junta General, lo cual serd necesario de producir-
se dichos hechos en el Presidente.

Articulo 682

El Presidente y Contador se elegirdn cada cuatro (4) afios, y podrain
ser reelegidos cuantas veces lo estime la Junta General.

SECCION 3¢
Articulo 69?
Normas de Actuacién.
La Junta Directiva se reunird, reglamentariamente, una vez al mes.
Ta.mbLén las veces que lo disponga el Presidente o a peticién de tres (3) de sus
miembros.

Todos los temas a tratar por la Junta Directiva deberdn especificarse
en la convocatoria realizada al efecto.
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Articulo 702
Acuerdos:

Lasdeterminacionesse tomarin por mayoria de votos de los Directi-
vos rresenles, pudiendo salvar cada uno su voto en los asuntos a discutir. El
Presidente, en caso de empate, tiene voto de calidad.

Articulo 712

Considerandose los cargos de la Junta Directiva como distincién de
honor y confianza que la Sociedad deposita en las personas elegidas, merecen
el maximo respeto por parte de los Socios y sus indicaciones deben ser
atendidas.

Tanto los cargos Directivos como los que desempefien los demés So-
cios, cuando sean requeridos para Delegaciones, Comisiones, etc., son todos
honorificos, sin retribucién alguna.

Artlculo 722

Serdobligatorialaasistencia a las Juntas. La falta no justificada de
un Directivo a tres(3)reunionesde la Junta Directiva, se interpretara como de-
seo de renuncia al cargo.

Articulo 732

Ademaés delas facultades previstas en este Reglamento, los cargos Di-
rectivos asumirédn funciones especificas que se detallan en los articulos si-
guientes.

Articulo 74%
DEL PRESIDENTE.

a)Representar legal y oficialmente a la Sociedad en todos los actos inter-

nos y externos.

b) Autorizar los documentos que de la Sociedad emanen.

¢) Previoacuerdodela]unta Directiva, actuar como demandanteo deman-

dado en los procedimientos que afecten a la Sociedad, tanto judiciales,

‘e:égiludiciales, gubernativos, contencioso-administrativo o de cualquier

d) Presidirlas Juntas que celebre la Directiva, asf como las Juntas Genera-

les, dirigiendo y encauzando los debates. Hacer cumplir el Reglamento y

las demas normas de funcionamiento.

e) Tener voto dirimente en caso de empate.

f) Resolvertoda cuestién urgente, sometiéndolaala Junta Directiva que se

celebre o convocarla con urgencia si lo juzgase preciso.

E) Hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y de la Junta Directiva.
) Ordenar los pagos, y manejar los fondos sociales, con la firma conjunta

del Contador y del Tesorero.

i) Convocarlas Juntas Generales en los casos previstos en el Reglamento.

Abrir, cerrar y suspender las sesiones.

j) Invitar a personas notables para que honren con su presencia los actos

sociales.

k) Facilitar alguna instalacién alas Entidades que pudieran solicitarlo, si

fuera compatible con las actividades de la Sociedad.
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Artlculo 752

DE LOS VICE-PRESIDENTES.
Substituir al Presidente en los casos deausencia, enfermedad o cual-
quier otra causa.
Aticulo 76*
DEL SECRETARIO.
g) Llevary teneral dia los libros de Actas y de Socios y el de Inventario de
ienes.
b) Dar cuenta a la Junta de las comunicaciones, oficios, proposiciones y
cuanta correspondencia o documentos se reciban; redactarlos escritos que
emanen delaSociedad, correspondenciaeinvitaciones paralosactosy fes-
tejos que se celebren.
c) Extender el orden del dfa para las Juntas Directivas y Generales, firman-
do las convocatorias oportunas.
d) Tener asu car&o el archivo y documentos pertinentes alaSociedad, as{
como llevar los libros que ju:gue necesarios para el mejor régimen de la
misma. El personal delaSocledad estardasucargoylo organizari aralos
diversos cometidos, dando cuenta de inmediato al Presidente y a la Junta
Directiva, en la primera reuni6n (H‘:E se celebre.
) Entregar al entrante, inexcusablemente, todos los libros de Actas y So-
cios. En caso de no hacerlo le pararén los perjuicios a que hubiera lugar.
Articulo 772
DEL CONTADOR.
a) Controlarlas entradas y salidas de fondos, formando los balances men-
suales y ejercer una intervencién personal y directa en cuanto se refierea
la marcha econémica de la Sociedad.
b) Firmaren unién del Presidente y del Tesorero todos los documentos eco-
némicos.
¢) Velar por que el Presupuesto aprobado Foor la Junta General seacumpli-
do en todas sus partes, teniendo en cuenta lo dispuesto en el art®. 61°.
d) Exigir, antes de autorizar los pagos, que las facturas o cuentas que los
justifiquen sean revisadas por la Junta Directiva, y una vez declaradas de
abono y aprobadas por ella, pasarlas con su intervenci6n al Tesorero, para
ue satisfaga su importe.
e) Intervenir la némina de haberes mensuales asignados al personal dela
Sociedad.
Articulo 769
DEL VICE-CONTADOR.
Asumir las funciones del Contador, en caso de ausencia o vacante.
Articulo 79*
DEL TESORERO.
a) Llevar el libro de Caja, cobrar ! Fagar el importe de las cuentas a cargo
de la Sodedad, con intervencién del Contador.
b) Redactar la cuenta mensual del acuerdo con el Contador, para conoci-
miento gaprobacién de la Junta Directiva, en uni6n de los documentos y
comprobantes e igualmente formulard anualmente, de acuerdo con el
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Contador los estados econ6micos que hayan de someterse ala Junta Gene-
ral.
¢) Custodiar, conjuntamente con el Contador, los talonarios econ6micos.
d) Firmar, conjuntamente con el Presidente y el Contador, todo talén o li-
bramiento que sea necesario para la buena marcha de la Sociedad.
Articulo 80°
DEL BIBLIOTECARIO.
a) Tener a su cargo e inventariar loslibros, folletos, periédicosy grabacio-
nes audiovisuales que constituyen la Biblioteca o Hemeroteca.
b) Proponera la Junta Directiva laadquisicién de nuevas obras y libros,
las cuales deberan catalogarse y archivarse convenientemente.
¢) Comprobarel inventario de las obras existentes en la Biblioteca que le
facilite el Bibliotecario saliente.

- TITULO VII -

Articulo 81¢ '
De la disolucién, tranformacién o fusién de la Sociedad.

La disolucién, transformacién o fusién de la Sociedad LICEO
CASINO de Pontevedra no podr4 efectuarse més que por acuerdo de la Junta
General Extraordinaria, convocadaexclusivamente contalobjeto, porlomenos
con quince (15) dias de anticipacién a su celebracién y mediante convocatoria
personal por medio de "carta certificada” con acuse de recibo.

Se requerird para adoptar acuerdo de disolucién, transformacién o
fusidn, en primera convocatoria, que voten en tal sentido los dos tercios del
total de Socios de Honor y de Niimero, que en aquel momento figuren como ta-
lea en el libro de Socios.

En casodenoalcanzarnimerosuficiente, deberd hacerse en segunda
convocatoria, no antes de ocho dias, ni después de treinta dias dela convoca-
toria anterior y con igual formalismo.

EnlaJuntaGeneral, en segunda convocatoria, podrdadoptarse acues-
dodedisolucién, transformaciénofusién, con las tres cuartas partes de los So-
cios asistentes, salvo que existan, como minimo 200 Socios que quieran
mantener la Sociedad.

Caso de no acordarse la disolucién, iransformacién o fusién, no po-
d{é convocarse Junta General,con el mismo objeto, antes de transcurrir dos (2)
aitos.

Acordadaladisolucién, se formard una Comisién Liquidadora com-
puestapor: El Presidente de la Sociedad, el Secretario, el Contador, ¢l Tesore-
ro y siete (7) Vocales-Socios, nombrados por la Junta General, entre los de
Honor y de Ntimero.

Anticulo 82¢

LaComisién U;;:cidadomprocederé en el mds breve plazo a liquidar
todos los créditos de la Sociedad y a vender todos los bienes mueblese inmue-
bles, efectos y valores de su pertenencia y a satisfacer las dendas sociales. La
cantidad resultante se repartiré por partes proporcionales al niimero de afios
efectivos de cada uno de los Socios de Honor y de Niimero que figuren en acti-
vo en el momento de acordarse la disolucién.
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Los bienes serdn vendidos en piblica subasta, previo anuncio, te-
niendo los Socios derecho preferente para quedarse con ellos, en el caso de
igual oferta con otras personas.

DISPOSICION TRANSITORIA: UNICA.

La viuda del Socio de Honor o Niimero, fallecido, conservari el dere-
cho de entrar y de asistir a todos los actos sociales, sin abono de cuota alguna,
mientras se mantenga en estado de viudez. Asimismo podré solicitar su pase a
ser Socio de Niimero sin tener que abonar cuota de entrada.

Los hijos e hijas del Socio de Honor o Ntimero fallecido, conservaran
elderechodeentraday asistenciaa todoslosactos sociales, acompaiiadosdesu
madre viuda, hasta que cumplan los 16 afios de edad. A partir de dicha edad,
se les aplicardn los preceptos determinados en los Articulos 21 y 22 del
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento no podrd ser modificado, sino mediante
acuerdo de Ia Junta General Extraordinaria expresamente convocada.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento por el que se venia rigiendo la Socie-
dad hasta el momento.

VICTOR M. RODRIGUEZ PEDROSA, Secretario de la Sociedad
"LICEO CASINO" dePontevedra.- CERTIFICO: Que en la Junta General Ex-
traordinariadel dia cinco de Marzo de mil novecientos ochenta y dos, expresa-
mente convocada, se aprobé por unanimidad, el Reglamento de la Sociedad,
ue se compone de Ochentay dos articulos, Una disposicién transitoria, Una
isposicién final y Una disposicién derogatoria.- Pontevedra, 6 de Marzo de
1982.- EL SECRETARIO.- Firmado.- V2 B%- EL PRESIDENTE .- Firmado,
ERNESTO BALTAR FEIJOO.

"Hay un sello en tinta negra que dice: LICEO CASINO.-Pontevedra.-
EXCMO. SR. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.-
ERNESTO BALTARFEIJOO, mayor de edad, casado, con D. N. I. n® 35 216
782, en calidad de Presidente de la Sociedad " LICEO CASINO" de Ponteve-
dra,a V. E. con todorespeto y consideracién .- EXPONE: Que con fecha de 5 de
Marzoactual, y enlaJunta General Extraordinaria convocadaal efecto, se apro-
baron los Estatutos por los que se regiré la Sociedad, para lo cual acompaiio:
1.- Tres fotocopias del Reglamento, debidamente diligenciadas y firmadas

or los miembros que componen la Junta Directiva.- 2,- Certificacién del Sr.

ecretario de la Sociedad, del Acta dela Junta General Extraordinaria.- 3.- Es-
crito dirigido a los sres. Socios, convocandoles a la citada Junta General.- Por
todo ello a V. E. .-SUPLICA: Que una vez comprobados los mismos, tenga a
bien dar su aprobacién.- Es gracia que espera alcanzar del recto 1;.»'o-::edr.-r de
V.E., cuyavida gln_zarde Dios muchos afios.- Pontevedra, 10 Marzo 1982.- Signa-
do y rubricado.- Hay un sello en tinta color azul-violeta que dice: GOBIERNO
CIVIL DE PONTEVEDRA .- 11 MAR. 1982.- Entrada n® 6.800.

Hay un sello en tinta que dice: LICEO CASINO .- Pontevedra.-Apar-
tado 254.- VICTORMANUELDOMINGUEZPEDROSA, en calidad de Secre-
tario del Liceo Casino de Pontevedra.- CERTIFICO: Que en Junta General
Extraordinaria, expresamente convocada, celebrada el dia cinco de marzo de
mil novecientosochentay dos, fué aprobado, por unanimidad, el Reglamento
dela Sociedad, segiin nueva redaccién elaborada por la Comisién designada
por la Junta General Extraordinaria celebrada el dfa veintinueve de Julio de
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mil novecientos ochenta y uno. El nuevo Reglamento agrobado consta de
ochenta y dos articulos, una disposicién transitoria, una dispesicién final
una disposicién derogatoria.- Y para que conste a los efectos oportunos, expi-
do la presente en Pontevedra a seis de marzo de mil novecientos ochenta y
dos.- Firmado.- V* B®- El PRESIDENTE.- Firmado.

Hay unsello en tinta color azul-violeta que dice: GOBIERNOCIVIL.-
Pontevedra.- Seccién de Asociaciones y Derechos Ciudadanos.- La Asocia-
cién Liceo Casino de Pontevedra inscrita en el Registro Provincial con el
niimero 77 de la Seccién 1* modificé sus Estatutos con esta fecha.- Visado.-
Pontevedra, 19 de Abril de 1982.- El GOBERNADOR CIVIL, Firmado.- Hay un
sello en tinta con el Escudo Nacional que dice: GOBIERNO CIVIL DE LA PRO-
VINCIA.- PONTEVEDRA.

Este Reglamento fué aprobado por el EXCMO. SR. GOBERNADOR
CIVIL DE LA PROVINCIA, con fecha 19 de Abril de 1982.- El Secretario de la
Sociedad.- VICTOR MANUEL DOMINGUEZ PEDROSA.- El Presidente.-
ERNESTO BALTAR FEIJOO."

LUIS REY CARRAL, Secretario delaSociedad "LICEOCASINO" de
Pontevedra.- CERTIFICO: Que en la Junta General Extraordinaria del dia
doce de Enero de mil novecientos noventa, expresamente convocada, se apro-
bb gor mayorfa, la modificacién de los articulos 12, 13,15, 18, 19, 21, 22, 24, 25,
26,29,33,37,41,43, 65,66y 68 y disposicién transitoria. Pontevedra, 13 de Ene-
rode 1990.- EL SECRETARIO.- Firmado.- V? B® .- EL PRESIDENTE .- Firmado
JOSE ANGEL FERNANDEZ-ARRUTY.

"Escudo Nacional.- Gobierno Civil de Pontevedra.- Plaza de Espaiia
s/n. Teléfono 85 54 50. - Referencial -2 -2."

"Visto el expediente sobre modificacién de determinados articulos de
la Asociacién denominada LICEO CASINO.-PONTEVEDRA, Ntim. Regt. Prov.
77 y Ntim. Regt. Nac. 3.812

RESULTANDO: Que la Asamblea General Extraordinaria de dicha
entidad, en sesién celebrada el dia 12 de Enero de 1990 acordé modificar el
contenido de los articulos que se relacionan 12, 13, 15, 18, 19, 21, 22, 24, 25, 26,
29, 33,37, 41, 43, 65, 66, y 68 y disposicién transitoria.

RESULTANDO: Que se ha presentado certificaciones de los acuerdos
tomados y en la que constan las modificaciones aprobadas por dicha Asamblea
General Extraordinaria.

VISTOS: La Ley de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964, el Decre-
to de 20 de Mayo de 1965, 1a Orden Ministerial de 25 de Junio del mismo afio y
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958.

CONSIDERANDO: Que escompetenciade este Gobierno Civildictar
laresoluci6n pertinente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.4 dela
citada Ley de Asociaciones.

CONSIDERANDO: Que la modificacién estatutaria a que se concreta
este acto administrativo, ha sido acordada con arreglo a lo establecido legal-

mente sobre el particular y nada es de objetar alamisma; que no experimenta
alteracién alguna la naturaleza jurfdica de la entidad ni sus fines esenciales.

HE ACORDADO aprobar la modificacién delaque se tratay visarla
certificacién de los acuerdos, que han de unirse a los Estatutos que por ellos
se modifican”.

Pontevedra, 16 de Febrero de 1,990.- El Gobernador Civil.- Fdo. JORGE
PARADA MEJUTO.- Hay unsello en tinta negra que dice: Gobierno Civil
de Provincia.- Pontevedra.

Sr. PRESIDENTE DEL "LICEO CASINO".-PONTEVEDRA.- C/ Manuel
Quiroga, 39"
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